Vedtzgter for Ribe Fritidscenter

g1

Den selvejende institutions navn er Ribe Fritidscenter, stiftet den 27. april 1976
Institutionens hjemsted er Esbjerg kommune.

§2

Institutionen har til form3l at forest3 driften af og at udbygge Ribe Fritidscenter til brug for idrest,
fritidsvirksomhed, mgder, koncerter, kongresser, udstillinger og andre kulturelle aktiviteter.

Desuden til formal bestyrelsen matte skanne, vil veere til gavn for byen og egnen og for Ribe
Fritidscenter, herunder drift af Danhostel Ribe Vandrerhjem via seerskilt forpagteraftate

Bestyrelsen for Ribe Fritidscenter er pd reprasentantskabsmeadet den 22. april 2014 blevet
bemyndiget til at arbejde med muligheder for en adskillelse af Danhostei, Ribe Vandrerhjem /
Ribe Hallen, som en adskilt enhed med selvstaendige vedtaegter, udpegning af
bestyrelsesmedlemmer, gkonomi og regnskab.

§ 3.

Den til institutionens oprettelse og drift forngdne kapital tilvejebringes dels ved drift af Ribe
Fritidscenter, dels gennem kontingenter og tilskud fra medlemmer og private, tilskud fra offentlige
myndigheder og private institutioner, organisationer og virksomheder, samt ved eventuei
optagelse af 1an. Desuden gennem lovgivningen efter de til enhver tid gzldende regler.

§4

Stk. 1. Institutionens hgjeste myndighed er reprasentantskabet. I tillzeg til disse vedtaegter
(bilag A) er en opggrelse over, hvordan institutionens reprassentantskab
sammenszettes.

Stk. 2. Ordinaert repraesentantskabsmeade afholdes hvert &r inden udgangen af april ma&ned
og indkaldes skriftlig tif alle repreesentantskabets medlemmer med mindst 14 dages
varsel.

Stk. 3. Forslag, der @nskes behandlet pa repreesentantskabsmegdet, skal vaere institutionens
sekretariat i haende senest 8 dage far repreesentantskabsmadet.

Stk. 4, Et loviigt indvarsiet repreesentantskabsmegde er besiutningsdygtigt uanset antal
fremmgdte. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 5, Bestyrelsen kan udelukke et mediem af repraesentantskabet, nar der findes grund

dertil. Det udelukkede medlem kan anke kendelsen til farstkommende
repreesentantskabsmede.

Stk. 6. P3 repraesentantskabsmadet afggres aile sager ved almindeligt flertal
(over halvdelen af de afgivne gyldige stemmer - blanke stemmer teeller ikke med,
dog kraeves til udelukkelse af et medlem, samt til &ndring af disse vedtaegter mindst
2/3 af de afgivne gyldige stemmer for forstaget.)

Stk. 7. Der fares en protokol / referat over vedtagne beslutninger. Protokollen / referatet
underskrives af dirigenten og har dermed juridisk gyldighed.



§ 5.

Det ordinaere repraesentantskabsmgde har falgende dagsorden:
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Vaig af dirigent

Aflaeggelse af bestyrelsens arsberetning

Fremlaeggelse af den reviderede arsrapport / regnskab til godkendelse
Orientering om budget

Behandling af indkomne forslag

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Eventuelt
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Ekstraordineert repraesentantskabsmade skal afholdes, nar flertallet I bestyrelsen
finder det forngdent, eller ndr mindst 15 medlemmer af repraasentantskabet stiller
skriftligt krav herom med forslag til dagsorden

Ekstraordinsert repraesentantskabsmgde skal afholdes senest 4 uger efter, at kravet
herom er modtaget, og det skal indvarsles i lighed med ordinzert
repreesentantskabsmegde.

§7

Institutionen ledes af en bestyreise pd 7/8 medlemmer, der veelges for 2 ar med 3 i
lige ar og 4 i ulige 3r.

Desuden har Esbjerg Kommune ret til at udpege 1 medlemn af bestyrelsen efter hvert
kommunalvalg. (det 8. medlem)

Institutionen tegnes ved underskrift af institutionens formand, dog ved keb, salg eller
pantsaetning, samt ved optagelse af 13n af den samlede repraesentantskabsvalgte
bestyrelse. Bestyrelsen kan meddele prokura.

Laneoptagelse skal godkendes af Esbjerg Kommune i henhold til byr@dsbeslutning af
den 6. december 2010

Vedtagelse i bestyrelsen kraever at over halvdelen af bestyrelsen stemmer for
forslaget. (se dog § 7 stk. 2.)

Der fgres en fortlsbende protokol (referat) over vedtagne beslutninger af enhver art.
Protokollen (referatet) godkendes af bestyrelsen pa det efterfglgende
bestyrelsesmgde og udsendes til samtlige repraesentantskabsmedlemmer.
Bestyrelsen har via formanden tilsynet med institutionens daglige ledelse, og
bestyrelsen har desuden ansvaret for personaleanseettelser.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand og fastsaetter i @vrigt selv
sin forretningsorden.

Intet bestyrelsesmediem eller repraesentantskabsmediem, kan direkte eller indirekte
oppebzere vederlag for arbejdet i bestyrelsen eller i repreesentantskabet.

§8

Institutionens repraesentantskab/bestyrelse hafter ikke personligt for de af
institutionen indgdede forpligtelser, for hvilke alene institutionen haefter med dens
respektive formue,

Institutionens repraesentantskab/bestyrelse har ikke nogen pkonomisk forpligtelse
over for institutionen.
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Institutionens repraesentantskab/bestyrelse har ikke krav pa nogen del af
institutionens formue eller udbytte af nogen art.

§9

Institutionens regnskabsar fglger kalender3ret.

Institutionens regnskab revideres af et statsautoriseret/registreret
revisorfirma, der vaelges af bestyrelsen.

Umiddelbart efter godkendelse af 8rsrapport / regnskab p3 et
repreesentantskabsmegde fremsendes det til Esbjerg Kommune til orientering.

§10

Beslutning om institutionens opher kan kun traeffes pa et med det form3l seerligt
indkaldt repraesentantskabsmgde. Beslutning om institutionens ophar skal vedtages
med 2/3 majoritet af de afgivne gyldige stemmer.

I tilfeelde af institutionens ophgr traeffer repraesentantskabet beslutning om
anvendelse af dens formue m.m. Denne skal dog under alle omstaendigheder
anvendes til almene forma3l.

Institutionens bestyrelse kan ikke traede tilbage for afviklingen af institutionen er
effektueret. Institutionen nedsaetter et likvidationsudvalg bestaende af
repraesentanter af bestyrelsen og institutionens revisorfirma.

Saledes vedtaget; Ribe, den 18. april 2018
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Bilag A

TILLAEG TIL VEDTAGTER FOR RIBE FRITIDSCENTER
§4 - Valg af repraesentantskab.
Institutionen Ribe Fritidscenters hojeste myndighed er et repraesentantskab, der sammenszattes pa
folgende made:

Enhver klub eller forening, der bruger Ribe Fritidscenters anleeg, som Ribe Fritidscenters bestyrelse har
fastsat som minimum for reprasentation, har ret til ved sin bestyrelse at udpege op til 3 medlemmer *)

*) Ribe Fritidscenter har alene og endelig ret til at afgere, om en forening eller klub
i denne henseende opfylder kravene til at vaere reprasentant,

Retten til antal af medlemmer opgeres ud fra forbruget af “hal” timer i Ribe Fritidscenters og Ribe
Hallens faciliteter (store haller, multisalen og kampsportslokalet)

Opgerelse udregnes pa baggrund af timer i perioden fia 1. jamuar til 31. december.

¢ Fra0- 100 timer ingen repraesentation
* Fra 101 - 500 timer 1 reprassentant

* Fra 501 — 1000 timer 2 repreesentanter

* Fra 1001 3 repraesentanter

Det giver pr. 1. april 2018 felgende reprasentation

* Ribe HK 3 personer
* RibeBK 3 personer
* Ribe Gymnastikforening 3 personer
* Ribe Badminton klub 3 personer
* Bordtennisklubben 3 person
* Klatreklubben 2 person
* Ribe Floorball Klub 1 person
* Ribe-Esbjerg HH I person
* Ribe Ju Jutsu klub 1 person

Desuden har Esbjerg Kommune ret il at udpege 2 personer til reprasentantskabet.
Ribe Fritidscenters venneforening har ret til at udpege 2 personer til repreesentantskabet.

Endelig kan den siddende bestyrelse eller det siddende repraesentantskab fra foreninger, organisationer,
rad, uddannelsesinstitutioner, klubber med flere — indenfor eller udenfor egen kreds supplere med op til
25 personer. Disse personer sidder i repraesentantskabet i en periode pa 4 ar ad gangen. @nsker en
person at ophere inden de 4 &r er udlebet, skal dette meddeles til bestyrelsen for Ribe Fritidscenter.

Séledes vedtaget, Ribe, den 18. april 2018



